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ПОЛОЖЕНИЕ 

о общем собрании работников
 МБУДО «Барнаульская детская музыкальная школа №5
Для решения важнейших вопросов деятельности учреждения собирается общее собрание работников. Общее собрание является высшим коллегиальным органом управления учреждением. Срок полномочий общего собрания - бессрочно. В общем собрании участвуют все работники, работающие в учреждении на основании трудового договора.

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.

Общее собрание учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников.

Общее собрание может собираться по инициативе директора учреждения, либо по инициативе директора учреждения и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по

организации работы собрания и ведет заседания, и секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников учреждения.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь, избираемый на общем собрании, подписывается председателем, секретарем.
Компетенция Общего собрания:

-  утверждение основных направлений  (программ) развития Учреждения;

- создание постоянных и временных комиссий по различным направлениям работы;

- рассмотрение  вопросов об укреплении и развитии материально-технической базы учреждения;

- обсуждение проекта и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих трудовые отношения, затрагивающих права, обязанности  и ответственность работников учреждения;

- иные решения, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

