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д) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
е) исключать действия, связанные с влиянием каких - либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
ж) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
и) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.3. Педагог стремится быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствует формированию благоприятного морально - психологического климата для эффективной работы.
2.4. Педагог принимает меры по недопущению коррупционно опасного поведения, является примером честности, беспристрастности и справедливости.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей Педагог:
а) проявляет толерантность к людям другого пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) вежлив, доброжелателен, предупредителен, сдержан, справедлив, пунктуален.
2.6. Педагог проявляет корректность, выдержанность, тактичность и внимательность, доступность и открытость в общении, уважает честь и достоинство человека.
2.7. Педагог соблюдает культуру речи.
2.8. Педагог соблюдает деловой стиль одежды, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса
3.1. Нарушение Педагогом положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.2. Соблюдение Педагогом положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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Koaexc npodeccnonanbnoii 3 THKH
MeJArorn4ecKoro padoTHIKa MyHHIIUNIAIBLHOT0 0I0IKETHOr0 00pa30BaTEIbHOI0
yupeKIeHHs JOMOJHHTEIbHOr0 00pa3oBaHus AeTei
«bapHayabckas AeTcKas My3bIKaJabHas KoJa NeS»
1. OO6mmue mo10KeHHs

1. Komekc mnpodeccHOHATbHON ASTHKH IEAarorn4eckoro pabOTHHKA OpraHU3alluy,
OCYILECTBIISIIOLIEH 00pa3oBaTe/IbHYIO AEATeIbHOCTh Ha TEPPUTOPUN ANTalCKOro Kpas (ajee -
Kozekc), coorsercrByer Koncrurynuu Poccuiickoit @eneparyu, OenepalbHoMy 3aKoHY 0T 29
nexabpst 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanmu B Poccuiickoit @enepanun», Yxasy Ilpesunenrta
Poccuiickoit ®eneparmu ot 7 mas 2012 1. Ne 597 «O meponmpuaTHsSX M0 peanu3aldu
roCyIapCTBEHHOM COIHATBHOM MOJUTUKHAY U HHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB PoccuiicKoi
Denepanuu.

1.2. Komekc - 53TO CBOA MOpPaJIbHO-ITUYECKUX HOPM, IIpaBUJl M IPHHIUIIOB
MEeIaroru4ecKoi 3TUKH W MPOEecCHOHAIBHOTO IMOBEICHMs IIe[arora, KOTOPBIA peryaupyer
CHCTEMY MEXJIMYHOCTHBIX OTHOIIEHUH B 00pa30BaTeIbHOM IIPOILIECCE.

1.3. Komekc ompenensieT COBOKYMHOCTh TpeOOBaHMIA, BBITEKAIOIIMX M3 IPHUHIHUIIOB
TIearoru9ecKOi MOpaid U OCHOBHBIX IPABUII [TOBEICHHSI, KOTOPBIMU PYKOBOJCTBYETCS KayKIbIi
YJIeH IeJarOrmYeckoro KOJUIEKTHBA 00pa30BaTeIbHONM OpraHu3aliy.

1.4. Hensmu Koxekca siBIsIFOTCS

COJNEHCTBHE YKDEIUIEHHIO pENyTAllid W aBTOPUTETa IeJarorudeckoro pabOTHMKA
OpraHu3aI|id, OCYIIECTBIISIOMINX 00pPa30BaTEIbHYIO AEATEIbHOCTE,

obecrieueHne BBIPAOOTKA M IPUHATHS E€IMHBIX HOPM IIOBEJCHHS II€JarorH4eckoro
paboTHHKA, COOTBETCTBYIOLIMX MPUHIHUIIAM OOIIeUeIoBeUecKoil  npodeccuoHanbHOM MOpPAH
JUISL BBIITOJTHEHHSI UM CBOEH NpodecCHOHAIBHON AeATeIbHOCTH;

CO3/IaHHE KOPIIOPATHBHOW KYyJBTYPHl H yCTAHOBJIEHHE B 00Pa30BaTE/ILHONM OpraHU3alliH
O71aronpUsITHOrO ICUXOJIOTUYECKOTr0 KJINMaTa;

1.5. KoJeKe Cly»HT OCHOBO#M UTsl pa3BUTHSI B3aUMOOTHOIIEHUH B cucTeMe 00pa3oBaHms,
OCHOBaHHBIX Ha IIEHHOCTSX UYeyoBeka, HOpMax MOpaIH, YBAXKUTEIHLHOM OTHOLICHHH K
MearOTUYeCKOi esATEIbHOCTU B OOIIECTBEHHOM CO3HAaHMM, CaMOKOHTPOJIE II€Iaroru4eckoro
paOOTHHKA.

1.6. [Ilemarory, cocrosimeMy B TPYIOBBIX OTHOLIEHHSAX C  OpraHM3aluei,
OCYILECTBIISIOIIEH 00pa30BaTeNbHYIO EATeIbHOCTh, W BBIIOJNHAIOMEMY OOA3aHHOCTH 10
00y4YeHHIO, BOCIIUTAHUIO 00YJAIOIINXCSI, peKOMEH TyeTcs: coOoaaTh nojoxenus Kouexca.

II. Drnueckue npaBmaa mnosexenns Ilegarora npH BBINOJHEHHH HM TPYAOBBIX
ob0sI3aHHOCTEl

2.1 Ilenaror B cBOEH HESTEIBHOCTH MUCXOMAUT U3 IPU3HAHUS BBICIIEH HEHHOCTH KaXI0T0
YeJioBeKa, COOJII0IacT ero rnpasa u ¢cBoOOIbI, 3akperuienHsle Konctutynuei PO.

2.2, Ilemaror oOpa3zoBaTenbHON OpraHU3alliU, OCO3HaBas OTBETCTBCHHOCTH I€pes
rocy1apcTBOM, OOIIIECTBOM M IpaXKIaHAMHU, CYUTAET CBOUM JIOJITOM:

a) OCYILECTBIIATH CBOIO ICSITEIbHOCTh HA BEICOKOM IPO(ECCHOHAIBLHOM YPOBHE,

06) yBaKaTh YeCTb W JOCTOMHCTBO OOydaromMXCs M JPYI'HX  Y4aCTHHKOB
o0pazoBaTesIbHBIX OTHOIIEHHH;

B) pa3BUBaTh y OOYYAIOIIUXCs IIO3HABATENIBHYIO AKTHBHOCTB, CaMOCTOSTEIbHOCTD,
MHUIHATUBY, TBOPYECKHE CIIOCOOHOCTH, (OPMUPOBATH TPAKAAHCKYIO MO3HILIUIO, CIIOCOOHOCTD K
TPYAy W KH3HH B YCJIOBHSIX COBPEMEHHOr0 MHpa, (popMHpOBaTh y 00y4arOMIUXCS KYJIBTYpY
310pOBOro U O6e30macHoro odpasa >KU3HH;

r) MPUMEHSATh MEIaroruueckKd OOOCHOBAHHBIE M OOECIEYHMBAIOIIME BLICOKOE KA4eCTBO
oOpazoBanust GOPMBI, METOJIbI OOYYEHHUS U BOCTIUTAHUS;





